STATUT ZEOBKA SUNNY KIDS
Obowiazuje od 01.04.2025 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Ztobek SUNNY KIDS zwany dalej ,,Ztobkiem” jest placowka niepubliczna.
2. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w przy ul. Andrzeja Zauchy 11 lok U8, 31-235 Krakow.
3. Zlobek zostal wpisany do Rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzony przez
Prezydenta Miasta Krakowa w dniu 28.03.2025 roku.
4. Organem prowadzacym ztobek jest Niepubliczne Przedszkole SUNNY KIDS sp. z o.0.
NIP: 9452273310.

§2
Ztobek dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,
b) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526),
¢) Statutu Ztobka SUNNY KIDS.

§3

1. Ztobek pracuje w godzinach od 7:00 do 17:00 w dni robocze tj. od poniedziatku do
piatku.

2. Ztobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy.

3. Zlobek jest nieczynny 2 maja, w Wigilie oraz piatek przypadajacy po Bozym Ciele,
a takze przez 5 dni roboczych matopolskich ferii zimowych oraz dwéch tygodni wakacji
w celu wykonania potrzebnych prac remontowych.

4. Czas pracy Ztobka moze by¢ zmieniony w zaleznoéci od potrzeb srodowiska.

§4

. Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych w formie:

a) jednorazowej oplaty wpisowej,

b) czesnego za pobyt dziecka w Zlobku,

c) optaty dodatkowej za ponadwymiarowg opieke nad dzieckiem.

. Wysoko$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Ztobek ustala Wiasciciel Ztobka w oparciu
o analize kosztow utrzymania Zlobka i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa
cywilno-prawng zawartg pomiedzy Ztobkiem a Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka.
. Przed rozpoczeciem pobytu dziecka w Ztobku uiszczana jest jednorazowa oplata wpisowa,
ktorej wysokos$¢ okreslana jest na kazdy rok. Optata ta zostanie w calosci przekazana na
zakup pomocy dydaktycznych i biezace potrzeby ztobka.

W przypadku rezygnacji Rodzicow/Opiekunéw prawnych z ushug Ztobka, optata wpisowa
nie podlega zwrotowi.



4. Umowa cywilno-prawna okresla wysoko$¢ czesnego, na ktore sktada si¢ optata stata
1 optata za wyzywienie.

5. W przypadku zdarzen losowych obowigzywaé beda indywidualne ustalenia dotyczace statej
oplaty za pobyt dziecka.

6. W ramach optaty staltej dziecko moze uczeszczaé do Ztobka przez 5 dni (do 10 godzin
dziennie) pomi¢dzy godzing 7:00 a godzing 17:00.

7. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny okre$lonej w umowie cywilno-prawnej
(17:00) Rodzic/Opiekun prawny zobowiazuje si¢ do zaptaty dodatkowej optaty, za kazda
rozpoczeta godzing pobytu dziecka pod opieka Opiekuna (60 zl/h).

8. Zlobek korzysta z ushug firmy cateringowej. W ramach wyzywienia mozna wykupi¢ peten
pakiet 5 positkow dziennie lub czgsciowy sktadajacy si¢ z wybranych positkoéw.

9. Positki zamawiajg Rodzice poprzez platform¢ START EDU.

10. Optata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana jest z gory do 10-tego dnia kazdego miesigca.

11. W przypadku, gdy Zlobek nie jest w stanie zapewni¢ dziecku opieki z przyczyn
niezaleznych od niego np. w  sytuacji  zagrozenia  epidemiologicznego
Rodzice/Opiekunowie prawni uiszczaja pelng wysoko$¢ czesnego w celu utrzymania
Ztobka w gotowosci do otwarcia. Wtasciciel moze dokonaé¢ indywidualnie obnizenia
czesnego w przypadku, gdy Rodzicom/Opiekunom dziecka znacznie pogorszy si¢ status
finansowy.

§5
Zlobek posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej. Rodzice/Opiekunowie moga
ubezpieczy¢ dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZL.OBKA

§6

1. Do zadan Ztobka naleza w szczegolnosci:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,
b) zagwarantowanie dziecku wtlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,
c) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo6j psychomotoryczny wilasciwy do wieku dziecka.

§7
1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia bezpo$rednia i stala opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu w Zlobku oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Zlobka,



b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,

d) Zlobek wspolpracuje z pielegniarky pediatryczng zapewniajac fachowy nadzor nad
stanem zdrowia i rozwoju dziecka oraz ewentualne konsultacje dla rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ZLOBKA

§8

1. Organizacj¢ dnia okre§la ramowy rozktad dnia, ktory ma charakter otwarty 1 uwzglednia
wymagania zdrowotne, higieniczne i wnioski Rodzicow/Opiekunéw prawnych.

2. Jeden opiekun/pielggniarka/potozna sprawuje opieke nad nie wigcej niz o§miorgiem dzieci.
W przypadku kiedy w grupie znajduje si¢ dziecko ponizej jednego roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne - jeden opiekun sprawuje opieke nad maksymalnie pigciorgiem dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych Ztobek dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

a) dwie sale wielozadaniowe,

b) tazienk¢ dostosowane do wymogéw dzieci,

c) lazienke dla personelu,

d) szatni¢ dla dzieci i personelu,

e) kuchni¢ do rozdzielania positkow,

f) zmywalnie dostosowang do wymogow sanepidu,
g) pomieszczenie administracyjne - biuro.

§9

1. Zasady przyjmowania dzieci do Ztobka:

a) Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest wypelnienie Karty informacyjnej o dziecku oraz
podpisanie Zgody na przetwarzanie danych osobowych i zlozenie ich w podanym
wczesniej przez dyrektora zlobka terminie, nast¢gpnie uiszczenie wpisowego i czesnego.

b) Przyjecie dziecka do Ztobka nastgpuje na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug (dale;
,2umowa”), zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym
z rodzicow dziecka (prawnych opiekundéw) a dyrektorem ztobka.

¢) Mozliwos$¢ zapisania dziecka do zlobka maja rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

d) Pierwszefnstwo w przyjeciu dziecka maja rodzice:

0 zamieszkujacy na terenie miasta Krakowa lub okolicznych gmin na terenie
wojewddztwa matopolskiego,

0 posiadajacy orzeczenie o wlasnej niepelnosprawnosci,

0 samotnie wychowujacy dziecko,

O wychowujacy tacznie 3 lub wigcej dzieci ponizej 14 r.z.

e) Rozwigzanie §wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

f) Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankoéw Zlobka.



g) Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego w miare
zwalniania si¢ miejsc.

h) W przypadku dhuzszej nieobecno$ci dziecka w Ztobku dyrektor Zztobka moze przyjaé na
miejsce tego dziecka na czas jego nieobecno$ci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami.

§10
1. Dyrektor Ztobka po poinformowaniu Organu zatozycielskiego ma prawo skresli¢ dziecko
z listy wychowankow Ztobka:
a) z dniem wygasnigcia umowy cywilno-prawnej;
b) w razie nieprzestrzegania przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych Statutu, zapiséw umowy
cywilnoprawnej, Regulaminu organizacyjnego Zlobka, przy czym rozwiazanie dokonuje sic
z zachowaniem nastepujacych czynnosci:
- poinformowanie pisemne Rodzicow/Opiekundow prawnych o zaistnialej sytuacji,
- spotkanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w obecnoséci Opiekuna Ztobka,
- w przypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Ztobka pisemnej informacji
o rozwigzaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym, a strony dokonaja stosownych
rozliczen w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 1V
RODZICE

§11

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow/Opiekundow prawnych dziecka nalezy:

a) przestrzeganie zapisow Statutu i Regulaminu organizacyjnego,

b) wspdlpracy z personelem Zlobka w kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych
w procesie opieki 1 edukacji dziecka,

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez
Rodzicow/Opiekunéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (upowaznienie
potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze
Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu.

d) terminowego uiszczania optat okreslonych w umowie cywilno-prawnej,

e) wypetnienia i1 aktualizacji danych zawartych w Karcie informacji o dziecku,

f) informowania Zlobka o biezacym stanie zdrowia dziecka, a w przypadku choroby dziecka
do nieprzyprowadzania dziecka do zlobka i powiadomienia o wszelkich zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) po nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba zakazng przedlozenia w zlobku
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego mozliwos¢ uczeszczania dziecka do Ztobka.

§12
1. Rodzice/Opiekunowie prawni maja prawo do:
a) zapoznania si¢ Z pomieszczeniami ztobka,
b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,



c) uzyskania porad i wskazowek od Opiekundow w zakresie opieki nad dzie¢mi i doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania Opiekunowi oraz Dyrektorowi Zlobka swoich wnioskow
z obserwacji pracy ztobka.

§13

1. Rodzice/Opiekunowie prawni i opiekunowie zatrudnieni w Zlobku zobowiazani s3
wspoldziataé ze sobg w celu okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Zasady sprzyjajace budowaniu atmosfery pracy pomiedzy opiekunami a Rodzicami/
Opiekunami prawnymi z zachowaniem zasad:

a) rozmowy dotyczace zachowan dziecka jego rozwoju, postepow, problemow moga miec
miejsce tylko wtedy, gdy nie powoduje to przerwania wykonywania czynno$ci
opiekunczych lub pielggnacyjnych,

b) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych (podnoszenie glosu) w obecnosci dzieci,

c) uwagi, skargi dotyczace pracy opiekundw, personelu pomocniczego lub funkcjonowania
Zlobka nalezy zgtasza¢ u Whadciciela, Dyrektora lub Pracownika Zlobka osobiscie
w godzinach pracy lub mailowo.

§14
Formy wspolpracy Ztobka z Rodzicami/Opiekunami prawnymi:
a) zebrania,
b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z opiekunami, specjalistami, Dyrektorem,
c¢) formy zaproponowane przez Rodzicow/Opiekunow prawnych,
d) tablica informacyjna,
e) korespondencje drogg mailowa lub poprzez aplikacje LiveKid.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY ZLOBKA

§15
1. Pracownicy Zlobka zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

§16
W Zlobku jako Opiekunowie zatrudnieni sa pracownicy posiadajacy udokumentowane
kwalifikacje, zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami zawartymi w ustawie z dnia
4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§17
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow wsparcia jest
zapewnienie sprawnego dzialania Ztobka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.



§18
Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikéw Zlobka ustala Dyrektor Ztobka.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spoteczno$ci: pracownikow
1 Rodzicoéw/Opiekunéw prawnych.

§20
Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) udostepnienie statutu przez Dyrektora Ztobku przy zawieraniu uméw z Rodzicami/
Opiekunami prawnymi,
b) statut Zlobka jest umieszczony na tablicy ogloszen Zlobka oraz na stronie internetowe;j
Ztobka.

§21
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Ztobka,
nalezg do kompetencji organu zalozycielskiego — Niepublicznego Przedszkola SUNNY KIDS
sp. Z 0.0.
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