STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
SUNNY KIDS

W KRAKOWIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.).

5. Niniejszy Statut
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole SUNNY KIDS w Krakowie.
2. Niepubliczne Przedszkole SUNNY KIDS jest przedszkolem ogolnodostepnym.

3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
SUNNY KIDS Sp. zo.0.
ul. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego 3/88
31-216 Krakéw
NIP: 9452273310 REGON: 525366140
oraz
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
SUNNY KIDS Sp. z 0.0.
31-235 Krakdw, ul. Andrzeja Zauchy 11
NIP: 9452273310 REGON: 525366140

4. Lokalizacja przedszkola: siedzibg Przedszkola jest lokal potozony na parterze budynku
przy ulicy Andrzeja Frycza- Modrzewskiego 3/88 w Krakowie.
5. Miejsca prowadzenia zajec:
1) ul. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego 3/88, 31-216 Krakéw
2) ul. Andrzeja Zauchy 11 lok. U9 i U10, 31-235 Krakow
6. Organem prowadzacym przedszkole jest spotka Niepubliczne Przedszkole Sunny Kids
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul. Andrzeja Frycza-
Modrzewskiego, nr 3, lok. 88, 31-216 Krakéw REGON: 525366140, NIP: 9452273310,
wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0001037545.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty.
§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole SUNNY KIDS
w Krakowie
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola SUNNY KIDS
w Krakowie
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie



zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.
5. Wobec rodzicéw przedszkole peni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie nauczycieli , ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 w czasie spacerow 1 wycieczek.
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujgcych przepisow BHP i ppoz.
8. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
9. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
10. Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru
ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.
11. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych.
12. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§4

1. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Organ prowadzacy (spotka Niepubliczne Przedszkole Sunny Kids sp. z 0.0.);
Dyrektor Przedszkola (Renata Le$niczek);
Wicedyrektor do spraw pedagogicznych (Dorota Ptak).

85

1. Organem prowadzacym jest spotka Niepubliczne Przedszkole Sunny Kids spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Krakowie.

2. Organ prowadzacy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zarzadza majatkiem placowki,

dysponuje s$rodkami finansowymi placowki oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

koordynuje zgodnos$¢ realizowanych przez przedszkole celow z zalozeniami Statutu,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow obstugi, decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy, przyznawania nagréd i wymierzania
kar porzadkowych,

organizuje obstuge administracyjng i gospodarczg przedszkola,

zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, BHP i ppoz.

3. Dyrektor Przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

kieruje biezacg dzialalnoScig i reprezentuje ja na zewngtrz, W tym reprezentuje
placowke wobec Kuratorium i organéw oswiatowych,

koordynuje opiek¢ nad dzieémi i ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci w czasie zaj¢¢ przedszkolnych,

wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi i instytucjami nadzorujagcymi oraz
kontrolujacymi,

ustala zakresow obowigzkdéw stuzbowych dla pracownikéw,

prowadzi  dokumentacj¢  kancelaryjno-archiwalng i  finansowag  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,



6)

podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola

w przypadkach okre§lonych w par. 24 niniejszego Statutu.

3. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe
funkcjonowanie placéwki pod wzgledem pedagogicznym zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

monitoruje dokumentowanie przez Nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi przepisami,

organizuje szkolenia,

prowadzi procedury zwigzane z awansem zawodowym,

nadzoruje organizacje imprez przedszkolnych,

opracowuje program rozwoju placoéwki i roczne plany dziatan z wykorzystaniem
whnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdza je do realizacji,
ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw /prawnych opiekunow,

prowadzi ewidencje dzieci 6-letnich spelniajacych roczne przygotowanie
przedszkolne,

organizuje spotkania Zespotu pracownikow:

W posiedzeniach Zespolu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym specjalisci 1 goscie
zaproszeni przez Dyrektora przedszkola;

zespot zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem — przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego;
Czlonkowie Zespotu pracownikow sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

Czlonkéw Zespohlu obwigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskow 1 spostrzezen. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byé

udzielane tylko rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka.



ROZDZIAL IV
ZASADY FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA
§6

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez:
1) Rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w placowce (czesne i wpisowe);
2) Dotacje z budzetu gminy;
3) Darowizny sponsordéw na rzecz Przedszkola;
4) Srodki otrzymane od organu prowadzacego przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola.
§7
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
2. Organ prowadzacy Przedszkole ustala w tresci uméw z rodzicami dzieci zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowe;.
§8
1. W Niepublicznym Przedszkolu SUNNY KIDS do jednej grupy moze by¢ zapisanych 25
dzieci. Ilo§¢ miejsc w Niepublicznym Przedszkolu SUNNY KIDS wynosi 75.

ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY ORGANIZACIJI ZAJEC W PRZEDSZKOLU
§9
1. Niepubliczne Przedszkole SUNNY KIDS funkcjonuje 12 miesigcy W roku.
2. Placowka pracuje w godzinach od 7.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie
i odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 13.00.
4. Zgodnie ze znowelizowang Ustawa o Systemie Os$wiaty dzieci siedmioletnie realizuja
obowigzek szkolny, stad tez dzieci szeScioletnie maja obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.
5. Do przedszkola b¢dg uczgszczaly dzieci w wieku 3-6 lat.
6. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjac¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.
7. Niepubliczne Przedszkole SUNNY KIDS przyjmuje dzieci z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
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8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy.
9. Przedszkole jest nieczynne:
1) w dni ustawowo wolne: 1 i 11 listopada, 1 i II dzien Swiat Bozego Narodzenia,
1 stycznia, 6 stycznia, I i II dzien Swiat Wielkanocnych, 1 i 3 maja, Boze Cialo,
15 sierpnia;
2) w dzien Wigilii;
3) w dodatkowych dniach wolnych ustalanych corocznie zarzadzeniem Dyrektora
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
10. Dyrektor placéwki moze ustali¢ dwie przerwy wakacyjne w ciggu roku: tydzien w czasie
ferii zimowych i miesigc w okresie letnim. Terminy przerw Dyrektor podaje do wiadomosci

rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu badz pazdzierniku.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI PRACY W PRZEDSZKOLU
§10
1. Organizacj¢ pracy placowki w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
Wicedyrektora. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych.
2. Do realizacji celow statutowych placéwka posiada:
1) Sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,;
2) Pomieszczenia sanitarne;
3) Jadalnig;
4) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) Szatnie.
8§11
1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.
2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
wychowankow i wynosi okoto 15-20 min dla dzieci wieku od 2,5 do 4-letnich i 30 minut dla

dzieci 5-letnich i 6-letnich.
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§12
1. W Przedszkolu realizowane sg programy nauczania uwzglgdniajgce wymagania podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego  zatwierdzone przez  Wicedyrektora
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.
2. Przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora, w czasie ferii
zimowych oraz w miesigcach wakacyjnych — lipiec, sierpien, przedszkole organizuje opicke
nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie — catering.
4, Wybrany przez nauczycieli zestaw programow 1 kart pracy obowigzuje co najmniej przez
rok.
5. Zajecia odbywaja si¢ przy udziale catej grupy dzieci, w matych grupach oraz
indywidualnie.
6. Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez wolontariuszy praktykantow,
stazystow 1 rodzicow Dzieci.
7. Przedszkole zapewnia dziatalno$¢ terapeutyczna:
1) warsztaty z logopeda,
2) zajecia z psem — Kynoterapia,
3) zajecia z kotem — felinoterapia,
4) opieke pedagoga specjalnego,
5) opieke psychologa.
8§13
1. Zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych, ktére moga byc¢
finansowane ze $rodkow placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez
rodzicow/opiekundw prawnych. Zakres 1 warunki finansowania przez Placowke zajec
dodatkowych ustala kazdorazowo Dyrektor.
2. Oferte zaj¢¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢¢ ustala Dyrektor.
3. Na wniosek rodzicow moga zosta¢ wprowadzone odptatne zajecia dodatkowe.
4, Terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola i podane do
wiadomosci rodzicom dzieci.
5. Dzieci, ktore nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg.
§14
1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,

wychowanie i hauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.
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2. Podstawowa jednostka organizacyjna placowki jest grupa dzieci.
3. Grupa dzieci liczy maksymalnie do 25 dzieci.
4. Placowka w miar¢ mozliwo$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzadowanie dla
wychowankow.
5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizyczne;.
6. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych prowadzonych przez specjalistow dla wychowankéw przedszkola
w zalezno$ci od potrzeb zainteresowanych i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych
placowki, takze w dni wolne od pracy.
7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne.
8. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi uslugowymi placowkami kulturalno-
o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.
9. Przedszkole moze wspotpracowaé¢ z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce 1 za
granicg takimi jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwo$¢
wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowa dla studentow
kierunkow pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme¢ praktyk
pedagogicznych.
10. Przedszkole moze wspolpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania
dziatan majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalnej.

§15
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbgdne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé,

Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

Przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego, jezeli sg organizowane,

Koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym  obowigzkowym rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym,

w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

Uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

Uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

Inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

Realizuja konsultacje z rodzicami,

Przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
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1) Udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) Dbajag o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.
8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej) sa
podejmowane za pomocg $§rodkow komunikacji elektronicznej. Tre§¢ podjetej w ten sposob

czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).
ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
8§16

1. W przedszkolu organ prowadzacy zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw obstugi,
ktérych liczba dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.
2. Prawa 1 obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw przedszkola
okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania okreslone w umowie o pracg.
§17
1. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi.
2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest aby nauczyciel prowadzil prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caly cykl
edukacyjny dzieci.
3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisOw prawa oswiatowego.
§18

1. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymuja kontakt z rodzicami
w celu:

1) poznania i uwzglednienia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) Wiaczania rodzicow w dziatalnos$¢ placowki:

3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.
2. Do zakresu zadan Nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu

w placowce 1 podczas zajg¢ prowadzonych poza terenem placowki,
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
3) prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za realizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej
opartej na pelnej znajomosci dziecka, jego $srodowiska rodzinnego oraz podstawy
programowej wychowania w przedszkolu;
4) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
5) stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania;
6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.;
7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke 1 porzadek pomieszczen;
8) realizacja zalecen Dyrektora i Wicedyrektora przedszkola oraz oséb kontrolujacych;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej (dziennik, miesi¢gczny plan pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami);
10) odnotowanie w dzienniku nieobecnosci dziecka;
11) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora i Wicedyrektora,
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki;
12) stwarzanie w placowce rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
dzieci;
13) podejmowanie staran majgcych na celu ustalenie i eliminowanie przyczyn
niepowodzen dzieci w zakresie funkcjonowania w grupie rowiesnikow;
14) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;
15) wspoéldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow/opiekunow prawnych do
znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczeg6lno$ci z podstawy programowej
wychowania w przedszkolu, realizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Obowigzki nauczyciela w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:
1) w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podje¢cia nauki w szkole podstawowe;j
nauczyciele zobowigzani sg zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla

szkot podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego;
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2) nauczyciele zobowigzani sa prowadzi¢ i dokumentowaé¢ wyniki obserwacji
pedagogicznej kazdego dziecka w celu poznania i1 zabezpieczenia jego potrzeb
rozwojowych;
3) nauczyciele dokumentujg i podsumowujg obserwacje dzieci 2 razy w roku
szkolnym — do 31 X (obserwacja wstepna) i do 15 V (obserwacja koncowa);
4) w grupie ,zerowej” nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia diagnozy
gotowosci szkolnej;
5) nauczyciele dokumentujg i podsumowujg obserwacje¢ dzieci 6-letnich 2 razy w roku
szkolnym do 31 X (diagnoza wste¢pna) i do 30 1V (diagnoza koncowa);
6) do 30 kwietnia nauczyciel w oparciu o wyniki diagnozy koncowej opracowuje
I przekazuje rodzicom informacje o gotowosci szkolnej dziecka. Jej wynik bedzie
pomocny rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;
7) wyniki wstepnej oraz koncowej obserwacji/diagnozy nauczyciel ma obowigzek
przekaza¢ rodzicowi, najpdzniej 2 tygodnie po podsumowaniu obserwacji/diagnozy
calo$ciowej grupy;
8) w podsumowaniu wynikéw obserwacji/diagnozy nauczyciel okre$la:
— mocne strony rozwoju dziecka (w jakich dzialaniach przejawia aktywno$¢),
— stabe strony rozwoju wymagajace wspomagania (w jakich dziataniach dziecko
przejawia biernos¢),
— kierunki do dalszej pracy z dzieckiem.
9) na podstawie indywidualnych obserwacji/diagnozy dzieci, nauczyciel sporzadza
zbiorcze zestawienie wynikow, celem rozpoznania mocnych i stabych stron grupy
1 ustalenia kierunkéw do pracy z cala grupa;
10) nauczyciele systematycznie wspomagaja dziecko w rozwoju i gromadza, jesli jest
to zasadne, dowody pracy z dzieckiem w zakresie wyznaczonych Kierunkdw pracy;
11) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegblowym zakresie obowigzkéw okre§lonym przez Dyrektora przedszkola,
ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan, jezeli zostaly one zlecone przez Dyrektora oraz Wicedyrektora i sg zwigzane
z prawidlowg organizacja pracy przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu;
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2) tworzenia programoOw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za
zgoda organu prowadzacego przedszkole;
3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
I Wicedyrektora przedszkola, innych instytucji o$wiatowych, naukowych
i wyspecjalizowanych poradni i instytuciji;
4) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN;
5) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce;
6) tworzenia i realizacji wlasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.
§19
Podstawowymi zadaniami wszystkich pracownikow jest:
1. Dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu
1 czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola.
2. Dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
przedszkola.
3. Wspoipraca w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez Dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez

Dyrektora oraz Wicedyrektora i sa zwigzane z prawidtowa organizacja pracy przedszkola.

ROZDZIAL VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§20

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
1 srodowiskowych 1 jest realizowana we wspoOlpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.
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2. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.
§21
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
7. W Niepublicznym Przedszkolu SUNNY KIDS mogg by¢ realizowane zalecenia wynikajace
Z opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka oraz z orzeczenia o ksztalceniu

specjalnym (szczegotowe procedury zostaly ujete w utworzonym przez Dyrektora oraz
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specjalistow ,,Systemie wspierania dziecka 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz na podstawie opinii i orzeczenia”).
8. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora
I Wicedyrektora jest bezptatna.
9. Obowiazki psychologa:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dziecka;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym; inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych
I interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
10. Obowiazki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
11. Obowiazki pedagoga specjalnego:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:



2)

3)

4)

5)
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
I nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczycicla,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

ROZDZIAL IX

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§22
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspo6ldziatania to:
1) zebrania grupowe, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku przedszkolnego; we
wrzesniu/pazdzierniku oraz styczniu/lutym. Doktadny termin zebran z rodzicami
zostanie okreslony na poczatku roku przedszkolnego;
2) kontakty indywidualne z Dyrektorem, Wicedyrektorem i Nauczycielami;
3) zajecia otwarte;
4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda, pedagog specjalny;
5) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci;
6) warsztaty dla rodzicow;
7) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie obserwacji/diagnozy koncowe;j;
8) gazetki informacyjne dla rodzicow;
9) wycieczki;
10) spotkania integracyjne, festyny rodzinne;
11) inne formy stosowane w pedagogice.
3.Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli”” swoich dzieci;
2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;
3) znajomosci zatozen i1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego i koncepcji rozwoju Przedszkola;
4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,

postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;
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5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i Wicedyrektorowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola.
6) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez Przedszkole oraz
realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieé¢mi;
7) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazoéwek odno$nie przyczyn trudnosSci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej
z potrzebami dziecka w miar¢ mozliwosci przedszkola;
9) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;
10) udziatlu we wspodlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych;
11) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;
12) zglaszania Dyrektorowi i Wicedyrektorowi wlasnych propozycji zajec
dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej
i rekreacyjnej przedszkola;
13) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem Przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, ponoszac jednocze$nie koszty tego ubezpieczenia
(w ramach wpisowego).

4. Rodzice (prawni opickunowie) maja obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu;
2) Scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;
3) zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajgcia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu i1 w jego przypadku usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zaje¢ciach dydaktycznych trwajace ponad 3 dni;
4) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z Placéwki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo)
w godzinach funkcjonowania Przedszkola — wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajagce imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz
podpis rodzica; rodzic sktada u Dyrektora, Wicedyrektora badz Nauczyciela
prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze

dziecka dowdd tozsamos$ci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja peing
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odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong
przez siebie osobe;

5) przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé
na prosbe Dyrektora/Wicedyrektora lub Nauczyciela zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, i1z dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do przedszkola
w przypadkach wzbudzajacych u pracownikoéw Placowki podejrzenia o wystepujacej
chorobie dziecka np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogblne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po nieobecnosci
spowodowanej chorobg trwajacej ponad 5 dni;

6 ) informowac o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne;

7) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania Przedszkola i rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie
wspoélnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych;

8) na biezaco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

9) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

10) terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu zgodnie z umowg
cywilno-prawng zawartg z organem prowadzacym,;

11) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na
$wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka
w razie ,,problemow fizjologicznych”;

12) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

13) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§23
1. Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia

dziecku pierwszej pomocy.
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2. Przedszkole nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie
w odpowiednim terminie wszelkich zabiegdw i1 procesoOw medycznych zwigzanych ze

zdrowiem dzieci migdzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na rodzicach.

ROZDZIAL X

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§24

1. Nabdr do Niepublicznego Przedszkola SUNNY KIDS odbywa si¢ przez caty rok.
2. Warunkiem zapisania dziecka do Przedszkola jest wypehienie przez rodzica, opiekuna
,Karty informacyjnej” oraz wptacenie wpisowego zgodnie z obowigzujacym cennikiem.
3. Zasady odptatnosci za korzystanie z oferty Przedszkola ustala organ prowadzacy. Sg one
zapisane w Umowie Przyjecia Dziecka do Przedszkola, ktérg zawiera organ prowadzacy
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
4. Oplaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujace bezzwrotne
naleznosci:
- oplate wpisowego;
- oplate czesnego.
5. Wpisowe nie jest optata jednorazowa i obowigzuje za kazdy nastepny rok kontynuacji
umowy.
6. Czesne platne jest przez 12 miesigcy w roku, wyjatkiem jest sytuacja, gdy dziecko nie
uczeszcza do Przedszkola miesigc i dluzej, jednakze sytuacja ta nie moze mie¢ miejsca
czeSciej niz jeden raz w roku.
7. Czesne pobierane jest z gory, do 5 dnia kazdego miesigca. Nie zaptacenie czesnego przez
jeden kolejny miesigc powoduje skreslenie dziecka z listy. Nie zwalnia to jednak rodzicow
z obowigzku uregulowania zobowigzan na rzecz Przedszkola.
8. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy na caly rok szkolny i nalezy ja uiszczad
zgodnie z warunkami okre§lonymi umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym
Przedszkole a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
9. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa ubezpieczone od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow. Optata za ubezpieczenie jest zawarta w optacie wpisowego.
10. Rodzice dziecka przyjetego do Przedszkola na nowy rok szkolny, ktérzy rezygnuja

z miejsca w Przedszkolu, zobowigzani sg do zlozenia pisemnej rezygnacji przed
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rozpoczeciem roku szkolnego. W przeciwnym razie zobowiazani sa do pokrycia kosztow do
czasu zlozenia takiej rezygnacji.

11. Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia
Czesnego.

12. Czesne — optate nalezy uiszcza¢ w sposob okreslony umowa cywilno-prawng zawartg
pomiedzy organem prowadzacym a rodzicami/opiekunami prawnymi, az do wygasnigcia tejze

umowy.

ROZDZIAL XI

PRAWA DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§25

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :
1) wlasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnos$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
4) zapewnienie warunkow do spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
7) poszanowania wlasnosci,
8) zapewnienie warunkow do snu 1 wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
9) badania i eksperymentowania;
10) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc
innych.
2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczefistwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
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3) niszczy¢ cudzej whasnosci;
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia
spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegbtowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundw);
3) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami
i psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku
oddzialywan i wspolnych sposobow postepowania;
4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.
5. Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;
2) nie wniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;
3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dzieciecego);
4) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnia specjalistyczna, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci,
5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.
6. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.
7. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.
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ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci Przedszkola
SUNNY KIDS: dzieci, dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw
obstugi.
2. Organ prowadzacy Przedszkole moze dokona¢ zmian w Statucie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepiséw prawa.
3. Pracownicy oraz rodzice/opiekunowie prawni wiasnorecznym podpisem przyjmuja do
wiadomosci tre$¢ niniejszego Statutu, ktory stanowi integralng czg$¢ ,,Umowy przyjecia
dziecka do Niepublicznego Przedszkola SUNNY KIDS w Krakowie”.
4. Wszelkie zmiany tre$ci Statutu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci
pracownikom, jak réwniez rodzicom/opiekunom prawnym, nie pdzniej niz 3 dni przed
wejsciem w zycie.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.
6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki;

2) udostepnianie Statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2023 roku.



